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Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani &. 245/2008 Z.z. a
Vyhlasky MSVVaS SR &. 22/2022 o §kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
vo vzt'ahu k ziakom, vychovéavatel'om a ostatnym zamestnancom Centra vol'ného ¢asu Strom
(dalej len ,,centra®).

Poslanim centra je pontikat’ predovsetkym detom a mladezi z blizkeho okolia do 30
rokov, ale aj ich rodi¢om, pripadne inym zaujemcom, vol'no-casové aktivity napomahajuce
vSestranny rozvoj osobnosti, rozvoj a ochranu duchovnych hodnét i telesnych schopnosti v
priebehu celého kalendarneho roka.

Clenstvo v CVC sa ziskava dobrovolnym prihlasenim sa do zaujmového ttvaru tj.
odovzdanim riadne vyplnenej prihlasky, uhradenim ¢lenského poplatku a na zéklade
Rozhodnutia o prijati na konkrétnu zaujmovu ¢innost je kazdy ¢len povinny riadit’ sa pokynmi
pedagogického pracovnika, externého pracovnika a $kolskym poriadkom. V zaujme vyuzitia
vol'ného ¢asu zariadenie zabezpe¢i svoju prevadzku a podmienky pre optimalne medzil'udské
vztahy tak, aby ¢as straveny v CVC bol efektivne vyuzity.

I. ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pracovnik zariadenia.

2. Priama vychovna ¢innost’ v zariadeni sa za¢ina o 8:30 hodine a kon¢i o 20.00 hodine podla
potreby a rozvrhu hodin.

3. Cinnost’ prebieha podl'a rozvrhu hodin s urenim dila, miesta a ¢asu. Jedna vyucovacia
hodina v CVC trva 60 mintt. Prestavky v ¢innosti stanovuje individualne podl'a naro¢nosti
zaujmovej ¢innosti veduci zdujmového utvaru.

4. Zaujmova Cinnost’ sa zacina spravidla v pondelok po 15.9. alebo najneskor 20. septembra a
kon¢i v piatok po 15. jani prislusného skolského roka.

5. Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost’ zariadenia realizuje podl'a vopred schvalenych
organiza¢nych pokynov, kde je uréeny termin, ¢as a dohodnuté miesto konania, ktoré sa
zverejiiuje na plagatikoch, pozvankach na néastenkach aj na web.-stranke centra.

6. Cinnost pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou primestskych a vyletovych
dennych letnych taborov a inych podujati v centre i mimo neho.

7. Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v prenajatych priestoroch Farnosti Dobrého
pastiera vratane ihriska a okolia centra a to: v Ziline na Smrekovej 39, alebo v prenajatych
priestoroch (napr. CZSsMS Dobrého pastiera na Gastanovej ul.).

8. Na zadujmovu ¢innost’ pouziva €len primerané oblecenie a obuv podl'a poziadaviek BOZP a
veduceho zaujmového utvaru.

9. Ak ¢lenovia centra prisli na zaujmovu ¢innost v predstihu, travia ¢as podl'a svojho uvazenia
tak, aby nerusili iné aktivita v zariadeni. Zdrziavat’ sa mézu aj na dvore pred centrum ale iba
Vv herni je zabezpeceny pedagogicky dozor pre pritomné deti.

10. Za bezpecnost’ ziaka pocas vzdeldvacej Cinnosti zaujmového utvaru zodpoveda veduci
zaujmového utvaru.



11. Pri vyletoch vykonava dozor do poctu 15 ziakov jeden zamestnanec, ak je pocet Vacsi je
zabezpeCena d’alSia ucast’ dospelej osoby.

12. Vsetky pozadavky voci centru predklada osobne ¢len alebo jeho zakonny zéastupca
Vv kancelarii centra poc¢as tradnych hodin, ktoré st zverejnené na vchode do centra a na web-
stranke centra.

13. Navstevy ¢lenov rodi¢mi pocas aktivit nie su dovolené, okrem mimoriadnych udalosti.
Odchod z ¢innosti, z ucebne centra je len so sithlasom vedtceho.

I1. ¢ast’
Prava a povinnosti ¢lena zaujmového ttvaru
a jeho zakonného zastupcu.

Kazdy ¢len zajmového utvaru ma pravo na:

a) ochranu zdravia a bezpecnosti pri ¢innosti v zariadeni - na zaciatku Skolského roka je
obozndmeny veducim zaujmového utvaru zo zasadami BOZP

b) organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zédsadami,

c¢) poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrZiavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,

talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ slusSnym spdsobom svoj nazor a nebyt’ za svoj
nazor trestany,

e) na kladenie otdzok vediicemu zajmového utvaru a odpovede k téme, ktord sa preberad na
zaujmovom utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

g) zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej &innosti, ktoré CVC pontika, po vybere
ma povinnost’ ich navstevovat,

h) vyuzivat priestory zariadenia na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti dozoru
1) obratit’ sa na pracovnikov CVC a jeho riaditel’a, ak ma pocit, ze doslo k poruseniu
jeho prav,

j) predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepsenie zaujmovej ¢innosti vedeniu CVC,

k) byt informovany o ¢innosti CVC a vyuzivat’ ¢lenské vyhody, taktiez vyuzit' moznost’
odovzdania vzdelavacieho poukazu v stanovenom termine,

1) ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

m) pri uraze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vdznejSom Uraze na



lekarsku pomoc. Na osetrenie ide bud’ v sprievode rodica — zdkonného zastupcu, alebo
pedagogického zamestnanca,

1/ uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

p) ¢len so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaji jeho potrebam,
a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuju,

r) ¢len zajmového Utvaru nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, ze

poda na in¢ho €lena, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC st'aznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kazdy €len zajmového utvaru ma povinnost’:
a) platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat’ si zdsady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti,
tolerancie a spravat’ sa podla nich, predchadzat’ v§etkym formam diskriminécie,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit’
pokyny pedagogickych pracovnikov

c) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slu§né
spravanie a kulturu vyjadrovania,

d) byt v zariadeni vhodne, slusne a ¢isto obleeny a upraveny,

e) Setrit’ zariadenie centra, chranit’ ho pred poSkodenim, Setrit’ elektrickl energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat’ s majetkom zariadenia a u¢ebnymi pomdckami,

f) dodrziavat’ vyucovaci Cas, prestavky a plnit’ d’al§ie pokyny pedagogického dozoru, pocas
vych.-vzdeldvacej ¢innosti bez stthlasu pedagogického pracovnika alebo vediuceho zaujmového
utvaru neopustat’ svojvolne priestory centra,

g) podiel'at’ sa na ochrane a tvorbe zivotného prostredia v centre,

h) ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny

(zdkonny zastupca informuje o nepritomnosti ziaka telefonicky alebo mailom riaditel’a,

pripadne vedticeho z4jmového ttvaru),

1) v pripade Urazu, alebo nadhleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca centra
alebo najblizsiu dospelt osobu,

J) zucastnovat’ sa na ¢innosti zaujmového utvaru podla prihlasenia,

k) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastiujucich sa vychovy
a vzdelavania,

1) dodrziavat’ Skolsky poriadok centra a d’al$ie vnttorné predpisy,



m) ctit’ si P'udskt dostojnost’ ostatnych ¢lenov a zamestnancov zariadenia,

n) re$pektovat’ pokyny zamestnancov CVC, ktoré st v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi centra a dobrymi mravmi.

o/ po skonceni zaujmovej Cinnosti zanecha Clen po sebe poriadok (papiere, odpadky,...),
p/ Skody na inventari a zariadeni spdsobené imyselne alebo z nedbanlivosti treba uhradit’

osobne alebo cez zdkonného zastupcu neplnoletého ¢lena alebo sa dohodnut’ na ich odstraneni
s riaditel'om centra.

Clenovi zajmového itvaru nie je dovolené:

a) faj¢it’ v priestoroch zariadenia, taktiez pri ¢innostiach organizovanych centrum mimo
priestorov Skolského zariadenia,

b) prinasat’ do CVC predmety ohrozujuce bezpeénost’ a zdravie,
c) prindsat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prinasat’ predmety a propaga¢ny material narasajici demokratick a mravni
vychovu mladeze,

e) hrat’ hazardné hry v priestoroch centra,
f) manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom centra,

g) znecistovat’ steny, ni€it’ zariadenia uc¢ebni a socialnych zariadenti,

Zakonny zastupca ¢lena ma pravo:

a) ziadat', aby sa v ramci vychovy a vzdelavania poskytovali ¢lenom zariadenia
informécie a vedomosti vecne a mnohostranne v stllade so si¢asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovnym programom centra a skolskym poriadkom zariadenia,
¢) byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

d) vyjadrovat’ sa k vychovnému programu centra prostrednictvom Skolskej rady centra.

Zakonny zastupca ¢lena zajmového utvaru je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho diet’at’a urcené
Skolskym poriadkom centra,

b) dbat’ na sociélne a kultarne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,



¢) informovat’ CVC o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

d) nahradit’ Skodu, ktora jeho dieta imyselne zavinilo,

e) ospravedlnit’ nepritomnost’ maloletého diet’at’a telefonicky alebo osobne.

I11. ¢ast’
Vznik a ukoncéenie ¢lenstva

Vznik ¢lenstva

- ¢lenom zaujmového tvaru v prislusnom Skolskom roku sa mdze stat’ 0soba na zaklade
odovzdania riadne vyplnenej prihlaSky do konkrétneho zdujmového utvaru — krazku
a uhradeni ¢lenského poplatku a vystavenim Rozhodnutia o prijati zo strany centra.

Zanik ¢lenstva

- riaditel’ CVC moéze ukonéit’ ¢lenstvo plnoletému Ziakovi na jeho vlastna Ziadost,
alebo u neplnoletych deti na ziadost’ jeho zakonného zastupcu.

- po neuhradeni ¢lenského poplatku

- vylti¢enim ziaka pre zdvazné porusenie Skolského poriadku

- na zéklade dlhodobej neospravedlnenej neti¢asti na ¢innosti zaujmového utvaru

IV. ¢ast’
Opatrenia vo vychove

Pochvala vedicim zajmového utvaru :

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné sluSné spravanie

Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového tutvaru.

Pochvala riaditePom zariadenia:

- za UspesSnu reprezentaciu - na navrh vediiceho zajmového ttvaru

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.

Napomenutie vedicim zajmového ttvaru a podmieneéné vylucenie z ¢innosti
(uklada riaditel’ zariadenia na navrh vedticeho zajmového utvaru):

- za zavazné porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie)

- za €in, za ktory bol €len trestne stihany a pravoplatne odstideny

Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym ziakom, oznami riaditel’ centra
ich zakonnym zastupcom.



V. ¢ast’
Clenské poplatky

Vyska ¢lenského poplatku je urcena riaditel'om centra. Ukoncenim ¢lenstva nevznika
¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku. V odovodnenych pripadoch moze riaditel
rozhodnut 0 znizeni alebo odpusteni ¢lenského poplatku.

VI. ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych ¢lenov i navstevnikov Centra vol'ného ¢asu
Strom pri Farnosti Dobrého pastiera od 09. aprila 2025 do odvolania.

Sucastou tohto $kolského poriadku st aj Standardy dodrziavania zdkazu segregécie vo
vychove a vzdeldvani vydané Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
vV novembri 2024 (vid'. priloha €. 1), ktoré buda vhodne aplikované na podmienky nasho centra.

K tomuto §kolskému poriadku moézu byt priebezne pripajané d’alsie dodatky podl'a
potreby len pisomnou formou a vopred prerokované Radou $kolského zariadenia.

Mgr.Jana Petrasova
riaditelka CVC Strom
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Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie postupuje
podla Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standardy®),
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je stgastou dodatku $kolského poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminécie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva Kk dodrziavaniu
principov vychovy a vzdelavania podl'a Skolského ziakona v Skolich a Skolskych
zariadeniach. Vychadzajt z ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajicemu
sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podfa rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho pévodu,
majetku, telesnej alebo dudevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodicov
alebo zékonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych nézorov alebo
presvedcCenia jeho rodiCov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek &innosti tykajlicej sa
deti, nech uz uskutoCriovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata méa smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvys$sej moznej miere;

b) rozvijaniu Ucty k fudskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu ucty k rodiom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam
krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pdvodu a k inym kulturam

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a naboZzenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.™

Standardy dodrziavania zakazu segregacie st rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodickej
prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani?.

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahajii naplneniu principu ,,zdkazu
vSetkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregdcie 3. Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje Skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore
so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu?d a v désledku ktorého
dochdadza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu
vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich
oddelenému vzdeldavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzindrodnou
zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazand? pri uplatiiovani prdav ndarodnostnych
mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndarodnostnej mensiny a pri vytvarani

MSVVaM SR |



podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich vile a zaujmov a vile a
zaujmov ich zdkonnych zdstupcov, ak je ucast na takom vzdeldvani volitelnd a
zodpovedd uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zdakona, osobitne pre
vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.*4

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vaetkych oblasti, ktoré
upravuje Skolsky poriadok podfa Skolského zakona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zékonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal§imi zamestnancami koly,
= prevadzka a vnutorny rezim skoly,
= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
= podmienky nakladania s majetkom, ktory 8kola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov
a hodnét a Standardy vyplyvajlice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnoét

Zakladnym predpokladom pre UspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpeCia proces
prevencie, ¢i odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov
vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pdde $kél do kontaktu so Ziakmi a posluchacmi.

Spolo¢nost 21. storoCia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne kompetentni
obCania. Postojové a hodnotové S$tandardy su definované na zaklade klfuCovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Europy v dokumente Referencny ramec kompetencii pre
demokraticku kultarus. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ZziadUceho
spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:
= Zaobchadzat so vSetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,
= Vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelévacieho procesu.
= Vyjadrovat druhym [udom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.
= ReSpektovat [udi rézneho vierovyznania.
= ReSpektovat fudi, ktori maju odlisné politické nazory.
= Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet.
= Davat priestor druhym fudom na vyjadrenie sa.
= Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
= Ospravedinit sa, pokial nieckomu ublizim.
= Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fudmi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a 8kolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vypracuje Plan
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uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva Metodicku
prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydani Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SRé.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urenych pre Ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym Ziakom a posluchacom.
Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotiivé skupiny
Ziakov vytvorené za ucelom ich vyluGovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminatnom zakone’.

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spifiajd normy stanovené regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva, pricom
vychovno- vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma $kola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie ziakov
rézneho etnického, narodného alebo sociélneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného
dévodu podfa antidiskriminaného zékona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastUpenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

= Skola alebo kolské zariadenie ma nastavend organizaciu $kolského vyugovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej
skupiny ziakov a posluchagovs.

= VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalSi
zamestnanci vytvaraju udebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat len u Ziakov, ktorym to urCuje individualny vzdelavaci program?®, individuélny ucebny
plan® alebo poskytnuté podporné opatrenia®’.

= VSetky skupiny Ziakov a posluchaov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim poméckam vychovno-vzdelavacieho
procesu prisluchajicemu danému roéniku alebo stupriu vzdelavania.

= Skola alebo 3kolské zariadenie je povinné vyuzit vSetky dostupné prostriedky, nastroje a
metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj
v pripade krizovych udalosti v $kole'2. Po ukonCeni krizovej udalosti je Skola povinna
realizovat prislusné podporné opatrenia na kompenzéaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

¢) Standardy socialnej desegregacie
= Skola alebo 3kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podpomé
opatrenia na podporu socialneho zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej
podporujucej socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a
odstraniovaniu stereotypov a predsudkov.
= Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdeldvania a mimosSkolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a
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interkultdrneho porozumenia v ramci $koly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj
rodiémi.

» Skola alebo &kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vdetky skupiny
Ziakov a posluchacov podfa platnych pravnych predpisov bez vylu€ovania a nepripustného
oddefovania na zéklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom
zakone.

= V Skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vyluCuju alebo nepripustne oddeluju skupiny ziakov alebo posluchacov na
zaklade akéhokolvek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

» Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupindm Ziakov a posluchadov,
aby sa pre napifianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sitaZi, ktoré sama
organizuje, alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkovane, a aktivne ich k tomu
motivuje a podporuie.

= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchagov nekona diskriminagne
len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného
chraneného dévodu podla antidiskriminacného zakona.

1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢.
104/1991 Z. z.

2 Metodicka prirucka desegregécie Vo vychove a vzdeldvani (MSVVag SR, 2023)

3 § 3 pism. f) zdkona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon)

4 § 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon) — u¢innost’ nadobtda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou
k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii VO vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢&. 276/2024 Z. z.).Dohovor 0 pravach osdb so
zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).
5 Referenény ramec kompetencii pre demokratickll kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurépy, ktorej
Clenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporacania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a
metodik na podporu demokratickej kultury, 'udskych prav a socialnych kompetencii.

6 Metodické prirucka desegregacie Vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

7 Chranené dovody podla antidiskrimina¢ného zakona st charakteristiky I'udi, uzko spojené s ich dostojnostou
a identitou, ktoré nesmi byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: , pohlavie,
naboZenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie,
vek, sexudlna orientdcia, manZelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
ndrodny alebo socidlny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod ozndamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej cinnosti* § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z.

8§ 2 0ds. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zdkon)

9 § 7a zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon)

10 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

11 § 145a zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

12 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle ministerstva.
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https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/

